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�إعداد/ علي خلف 

أخبروا الأطفال بما يحدث
قد يكون تفكير الأطفال ب�سيطاً نوعاً ما )�ساذجاً(، وهو 
�شيء لي�س بالم�ستغرب، فقد لا يتفهم الأطفال ال�صغار �أو 
�أو  الإفلا�س  �أو  بالطلاق؟  المق�صود  ما  مثلًا  يعرفون  لا 
الوفاة؟.. ومع ذلك ف�إنّ لهم مهارة خا�صة في الإح�سا�س 
بالجو ال�سائد، ويعلمون �أنّ �شيئاً ما حدث، حتى و�إن لم 
يكونوا على علم بماهيته.. ف�إذا كان هناك مر�ض �شديد، 
�أو  ال�سر  تت�شاجران -حتى ولو في  �أن��ت وزوجتك  �أو كنت 
�أثناء خروج الأطفال- �أو كنت ذا قلق ب��شأن المال �أو العمل، 
التفا�صيل  يعلموا  لن  بالطبع  به،  �أطفالك  يعلم  ف�سوف 
-�إلا �إذا �أخبرتهم- لكنهم �سيفهمون الفكرة العامة. وهذا 
هو ال�سبب الذي يدعوك لإخبارهم، و�إذا لم تفعل ف�سوف 
ما  وع��ادة  ة،  الخا�صّ بطريقتهم  الأم��ر  تف�سير  يحاولون 
يكون تف�سيرهم �أ�سو�أ من الو�ضع الحقيقي! فقد ي�سيء 
الأطفال مثلًا تف�سير الأج��واء الم�شحونة بين الوالدين، 
الطلاق  ب�أنّ  منها  يخرجون  )�سيناريوهات(،  ويتخيلون 
و�شيك الحدوث. في حين �أنّ الأمر كله عبارة عن خلاف 
�أب�����داً.. ربم��ا يعرف  ب�����ش���أن الم���ال، ل��ن ي�صل �إلى ال��ط�الق 
�أنّ هذا  �أنّ �شخ�صاً ما مري�ض للغاية، ويظنون  الأطفال 
ال�شخ�ص هو �أنت، بينما هو في الواقع جدهم �أو جدتهم 

-لا يزال الخبر �سيئاً- لكن من وجهة نظرهم، هذا يعد 
�أف�����ض��ل بم��راح��ل م��ن م��ر���ض��ك �أن����ت، ال���ذي ي��و���ش��ك على 

الق�ضاء عليك.
تحدث،  التي  ال�سيئة  بالأ�شياء  الأط��ف��ال  �إخ��ب��ار  ع��دم  �إنّ 
لن يزيد الأمور �إلا �سوءاً. فلن ت�ستطيع �إخفاء كل �شيء 
ل��ن ي��ك��ون عليك �أن  عنهم، ل��ذا لا تح���اول ذل���ك، وح��ت��م��اً 
لكن  منا�سباً-  ه��ذا  يكن  لم  -�إذا  التفا�صيل  بكل  تمدهم 
الكلّية لهم. وهنا لابد  ال�صورة  بتو�ضيح  الأق��ل قم  على 
والقدر  المنا�سب،  الوقت  لتحديد  حكمتك  ا�ستخدام  من 
المنا�سب الذي �ستخبرهم به، و�سوف ي�شكل عمر �أطفالك 
العامين،  ذا  طفلك  ب��ه  تخبر  فما  ك��ذل��ك.  مهماً  ع��ام�اًل 
ع��ام��اً.  ع�شر  الإث��ن��ي  ذا  طفلك  ب��ه  �ستخبر  عما  يختلف 
ب�����ص��ورة ع��ام��ة �أخ�ربه��م ب���أق��ل ق��در ممكن ث��م �أج���ب عن 
كان  و�إذا  �أ�سئلتهم،  زادت  عمرهم  زاد  وكلما  �أ�سئلتهم، 
الموقف ح�سا�ساً وم�ؤلماً لهم، فلا تمدهم بمعلومات �أكثر 
ي�س�ألوا  لن  الأغ��ل��ب  فعلى  عنها،  ي�س�ألون  التي  تلك  من 
عن الكثير؛ لأنهم لا يريدون �أن يعرفوا الكثير، و�سوف 

ي�س�ألونك حين يكونون م�ستعدين ل�سماع الإجابة.
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 ال�شيخ علي ال�سعيدي

والكل  الإن�سان،  حياة  في  المهمة  الأم��ور  من  ال�سعادة  تعدّ 
�أو  �أ�سرته  �أو  واق��ع حياته،  �أج��ل تحقيقها على  ي�سعى من 
من يلوذ به. وما من فل�سفة �أو نظام �أو عقيدة، �إلا ويدّعي 
ال�سعادة للفرد والأ�سرة والمجتمع، بل والدولة  �أنه يحقّق 
-لو تم الإيمان به والعمل بمقت�ضاه- ولكنّ الكلام �شيء، 

والواقع �شيء �آخر.
فال�سعادة من الم�سائل الخلافية في نظر الفل�سفات والمبادئ 
لها عندهم  م��ان��ع  ج��ام��ع  تعريف  ي��وج��د  ولا  والأن��ظ��م��ة. 
متفق عليه. وقد ظهر هذا الاختلاف عند الجميع منذ 
�أنّ الكل )يدّعي و�صلًا بليلى(، فال�سعادة  �أمدٍ بعيد، رغم 
�شيء جامع لمعانٍ ومعطيات كثيرة، تدخل �ضمنها ع�شرات 
كل  وعلى  والنف�سية..  والمعنوية  المادية  المعطيات  مئات  �أو 
ل��ل�����س��ع��ادة، يمكن  ت��ع��ري��ف -فل�سفي-  ه��ن��اك  ي��وج��د  ح���ال، 
تعني  )ف��ال�����س��ع��ادة(  ل��ل�����ش��ق��اوة،  النقي�ض  ب���أن��ه��ا  �إج��م��ال��ه: 
ح�سن الح��ظ، وي�شمل �أل���وان الخ�ري وال��راح��ة وال�ربك��ة.. 
�صنوف  جميع  وي�شمل  الح���ظ،  ���س��وء  تعني  )وال�����ش��ق��اوة( 
ال�شر والقلق وال�ضيق وال�شدة.. ومن البديهي �أنّ الإن�سان 
-منذ نعومة �أظفاره- ن��شأ محباً لل�سعادة والراحة والهناء 
والرفاه. مبتعداً عن كل �صور الب�ؤ�س والأذى، وف��اراً عن 
د�ؤوبين  الألم وال�شقاء. وهو في جهدٍ وبحثٍ  كل م�سببات 

لنيل تلك ال�سعادة.
المعطيات  تدخل  من  الرغم  فعلى  الأ�سرية،  ال�سعادة  �أمّ��ا 
الفلا�سفة  من  الكثير  يذهب  ولكن  تحققها،  في  ال�سابقة 
�إلى  الب�شرية،  التنمية  وخبراء  والاجتماع  الدين  وعلماء 
بع�ض  فقدت  و�إن  -حتى  بلوغها  ممكن  ال�سعادة  ه��ذه  �أنّ 
مقوماتها المادية- �إذا كان قلب المرء عامراً بالإيمان بالله 
لمن  خ�صو�صاً  للآخرين،  الخ�ري  وبحب  وتعالى،  �سبحانه 
ي�ألو  �أ�سرته، ف��الأب العطوف الرحيم لا  �أف��راد  حوله من 
وعياله.  لزوجته  كريمةٍ  عي�شةٍ  توفير  في  م��الًا  �أو  جهداً 
والأم الحنونة الر�ؤوم تحنو وتلقي بظلال جناحيها على 
�صغارها، ولا تحمّل زوجها فوق طاقته، وتملأ بيتها حناناً 
ومحبةً. قد تجعل منه جنة عدنٍ ل�ساكنيه على الرغم من 

ب�ساطة �أثاثه، �أو قلّة متاعه.
�أموال  �إذن فال�سعادة الحقيقية لا تكمن فيما نمتلك من 
ع�شرات  هنالك  �أنّ  تقول  فال�شواهد  م��ت��اع..  �أو  �أث���اثٍ  �أو 
ال�سعادة  لمعنى  فاقدة  لكنّها  المقومات،  هذه  تمتلك  الأ�سر 
الحقيقية. فالمالك للحب والإيمان، هو �صاحب الن�صيب 
الأوفر من ال�سعادة. و�إذا امتلك المرء الاثنين معاً، فذلك 

�صاحب نعمةٍ يطول ال�شكر عليها لمنعمها.

كيف تتحقق

ية؟  السعادة الأسر
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�إح��اط��ة 
الم�����������ع�����������روف 

م���ع���ام�ل�ات���ن���ا ب��ج��م��ي��ع  في  ال�����ن�����ا������س 
ال���ي���وم���ي���ة، ورف�����ع ه��م��ة الأ����ص���ح���اب م���ن خ�الل 

الم�صائب  وتهوين  و�أحزانهم،  �أفراحهم  في  الوقوف 
التي يمرّ بها المحيط الإن�ساني ورفع همة الآخرين، 

بالن�صيحة بالابت�سامة بالم�ساعدة المالية..
فجبر الخواطر من المعاملات الإ�سلامية التي لا بد 

�أن يتحلّى بها الم�سلم.
الابت�سامة لها فعل �إن�ساني كبير، وم�ساعدة الفقراء 
�أ�شغالهم،  النا�س في ق�ضاء  من المحتاجين، وم�ساعدة 
المحتاجة هي بحاجة  الأطفال، والنا�س  العطف على 

�إلى مثل هذا التعامل الم�ؤمن..
بم�ساعدة  حافلة   البيت �أه��ل  �سيرة  كانت  وق��د 
الأم��ر  وموا�ساتهم..  خواطرهم  وج�رب  النا�س 
ال������ذي ي�����ش��ج��ع الآخ�����ري�����ن ع���ل���ى ت��ل��ك 
الأع�����م�����ال الإن�����س��ان��ي��ة 

العظيمة.. 
بين  ا�شتهر  فمما 

  العابدين زين  �إمامنا  عن  الم�سلمين 
�أن����ه ك���ان ي��ح��م��ل الج�����راب ع��ل��ى ظ��ه��ره ال�����ش��ري��ف 
والمحتاجين،  ال��ف��ق��راء  الى  وغ�ريه  الطعام  لإي�����ص��ال 

. ولم يعلموا بذلك الا بعد ا�ست�شهاده
خ��اط��ر  ي��ك�����س��ر  ت�������ص���رّف  �أي  �إلى  ن��ن��ت��ب��ه  �أن  ع��ل��ي��ن��ا 
وي��ف��رز حبهم  ب��ال��ن��ا���س  ف��ال��ظ��ل��م يعي�ش  الآخ���ري���ن.. 
الإن�سان  يك�سر  �شعور حين  و�أ�سو�أ  بالانك�سار،  ال�شعور 
المعروف، يعجز  ر عن  يق�صّ بنف�سه، حين  ذات��ه  خاطر 
بهذا  نف�سه  ي�سعد  كي  للآخرين  ال�سعادة  �إدخ��ال  عن 

المعروف..
�سعادته  الإن�سان  ي�ستمد  حين  الأخ��ط��اء  �أ�صعب  من 

من �شقاء الآخرين وهذه هي روح الأنانية، �ساعد 
�أر���ش��ده��م  ك��ب��وت��ه��م،  م��ن  لينه�ضوا  الآخ���ري���ن 

لل�سعادة والإيمان..

جبر  الخاطر

علي ح�سين الخباز
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�صحة 
الإن�����س��ان 

ب����الم����ال،  ت����ق����در  لا 
�أن  دائماً  الأف�ضل  لذا فمن 

نتعرف على كل ما هو مفيد ومتعلق 
والاطّ�الع  الطبية  فالثقافة  العامة،  بال�صحة 

على كل ما تو�صل �إليه العلم من معلومات طبية مفيدة 
�أف�ضل  ف���رد، وم���ن  ���ش��يء م��ه��م في ح��ي��اة ك��ل  لل�صحة ه��و 

المعلومات التي تفيدك وتفيد �صحتك هي:
1- معلومات طبية تخ�ص الجهاز الع�صبي:

الع�صبي، وقد  ل��لإج��ه��اد  نتيجة  الإ���س��ه��ال  ي��ح��دث  ق��د   *
يكون �أي�ضاً م�صاحباً للتوتر.

وتقل  �أك�رب  ب�شكل  ال�شباب  ي�صيب  الن�صفي  ال�����ص��داع   *
الإ�صابة به كلما تقدم الإن�سان في العمر.

الحلول  �أف�����ض��ل  م��ن  المبكر  والا�ستيقاظ  المبكر  ال��ن��وم   *
ت�صيب  التي  المختلفة  والأم��را���ض  ال�صداع  من  للتخل�ص 

الجهاز الع�صبي.
من  التخل�ص  ع��ل��ى  ي�����س��اع��د  �أي�����ض��اً  ال��وج��ب��ات  تنظيم   *

ال�صداع.
مما  التخل�ص  على  ت�ساعد  اليوجا  تم��اري��ن  ممار�سة   *
النف�سية  الأم����را�����ض  م���ن  الم���ائ���ة  ���س��ب��ع�ني في  م���ن  ي���ق���رب 

والع�صبية.
ع��ل��ى تنظيم  ي�����س��اع��د  ع���ام  ب�شكل  ال��ري��ا���ض��ة  * مم��ار���س��ة 

العمليات الحيوية في الج�سم.

طبية  م��ع��ل��وم��ات   -2
تخ�ص الجهاز اله�ضمي:

* تناول الأطعمة المقلية ي�ساعد ب�شكل كبير على حدوث 
�أنه يت�سبب ب�شكل كبير في  الغثيان والميل �إلى القيء، كما 

حدوث الحمو�ضة.
* م��غ��ل��ي ال��ن��ع��ن��اع ي��ع��م��ل ع��ل��ى تح�����س�ني ال��ه�����ض��م ب�����ص��ورة 
�أنه ي�ساعد في تخلي�ص الج�سم من ال�سموم  وا�ضحة، كما 
والدهون الزائدة، وهو يح�سّن ال�صوت والب�شرة ويخلّ�ص 

من روائح العرق غير الم�ستحبة.
)البيتاكاروتين(  م��ادة  على  الح��م��راء  اللّحوم  تحتوي   *
الم��وج��ودة في الج��زر، وه��ي م��واد ت�ساعد في تح�سين النظر 

ومفيدة للعين وال�شعر ب�شكل كبير.
* يحدث مر�ض القولون الع�صبي �أي�ضاً نتيجة التعر�ض 
ل�ضغوط نف�سية، �أما حدوث انتفاخ القولون من الممكن �أن 

يكون نتيجة تناول �أطعمة د�سمة.
ارتفاع  م��ن  للتخل�ص  ال��ري��ق  ال��ث��وم على  ت��ن��اول  * يمكن 

�ضغط الدم.

معلومات طبية مفيدة
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كن �شفافاً..
ب������أن ت�ضطلع  ي��ف��ر���ض ع��ل��ي��ك  وج�����ودك ك��م��دي��ر 

المعلومات  توفير  في  تتمثل  التي  م�س�ؤولياتك  ب�أهم 
ال��ع��ام��ل�ني. وعليك  ال��ت��وا���ص��ل م��ع  والتحفيز م��ن خ�الل 
من  لتت�أكد  بالمعلومات  وتزويدهم  ت�شجيعهم  موا�صلة 
المنا�سبة  الر�سائل  بث  وا�صل  تم��ام��اً.  ر�سالتك  ا�ستيعاب 

والتي تتلاءم مع طبيعة موظفيك.
 ولا تغفل حاجتك الما�سة �إلى معلومات كاملة دون انتقاء 
�إدارة الم�ؤ�س�سة في خ�ضم ال�ضغوط  �أو غربلة لتتمكن من 
ا�ستخدام ميكانيكية  �إلى  ال�سريعة. و�ستحتاج  والمتغيرات 
محددة للتوا�صل مع الموظفين توا�صلًا منتظماً ومكثفاً 
الم��دي��ري��ن. و�إذا  ق��ب��ل، لا �سيما م��ع  ي��ح��دث م��ن  ك��م��ا لم 
لتدفق  وق��ن��وات  وا�ضحة  �آلية  �إلى  تفتقر  ال�شركة  كانت 
داخلية  �إلكترونية  �شبكة  �إن�����ش��اء  م��ن  فلابد  المعلومات، 
و�صفحات خا�صة بالمديرين التنفيذيين ليتمكن الجميع 
�سواء  المهمة،  المعلومات  تبادل  وليتم  �إليها،  الدخول  من 

كان م�صدرها داخل الم�ؤ�س�سة �أو خارجها.
كن حا�ضراً.. 

ي��ع��د ت�����ش��ج��ي��ع الم��وظ��ف�ني نم��ط��اً مخ��ت��ل��ف��اً م���ن تح��دي��ات 
م جهودهم لتحقيق هدف  ز موظفيك ونظِّ التوا�صل. حفِّ

ال�شركة، 
م�������������������������������������ن 
خ��ل�ال الإع��������داد لأ����س���و�أ 
النجاح  �إلى  والتطلع  ال�سيناريوهات 
الثقة والح��م��ا���س في  ب��ث  بو�سعك  الأم����د.  ط��وي��ل 
نفو�سهم وتقوية رغبتهم في �إحراز هذا النجاح بتواجدك 
بنف�سك  وت�شهد  �إيم���اءة  �أو  بابت�سامة  )ت�شجعهم  بينهم 
�أح���دث �إنج��ازات��ه��م(، مم��ا يعني �أن���ه لا مفر م��ن م��غ��ادرة 
المكتب والتجول في الأق�����س��ام وال��ف��روع وزي���ارة ك��ل ور���ش 

العمل.
وهنا لا بد �أن يكون التوا�صل على طريقتين: ف�ستحتاج 
�أنف�سهم،  لتكت�شف مكنونات  العاملين  كل  �إلى  للا�ستماع 
وما يقلقهم، وما لديهم من �أفكار مبتكرة، والإ�صغاء �إلى 

جامعي المعلومات الذين قد لا يحظون باهتمام وتقدير 
ينا�سب جهودهم. كثِّف اهتمامك بمن يحتكون 
احتكاكًا مبا�شرًا مع العملاء وال�شركاء.. فه�ؤلاء 
يتمتعون  ال��ذي��ن  الأم��ام��ي��ة  ج��ن��ود الجبهة  ه��م 
ب��ال��ذك��اء ون��ف��اذ ال��ب�����ص�رية، ف�����ض�اًل ع��ن دوره���م 
الم��ع��ل��وم��ات ون��ق��ل انطباعات  ب���أه��م  في الإم����داد 
لى النا�س ونب�ض العمل. ه�ؤلاء �سينقلون ر�سالتك  �إ

العملاء التي تتلخ�ص في �إ�صرار �شركتك على النجاح.

دي
لأ�س

ي ا
عل

د/ 
عدا

 �إ

المدير الناجح 
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ي��ق��ول 
�أح��ده��م: في 

وال��دي  �أرى  كنت  طفولتي 
وظل  �أوقاتها،  في  ال�صلوات  على  يحافظ 

ل�سنوات ي�شجعني على ال�صلاة، حتى �أنّ �أكثر �شيء كان 
يردده عندما يراني هو: هل �صلّيت؟

نعم �صلّيت،  ل��ه:  �أق���ول  ك��ل الح���الات  وكنت -للأ�سف - في 
وطبعاً كنت في كثير من الأحيان �أكذب عليه لا خوفاً من 
يوبّخني،  ولا  ي�ضربني  لا  ك��ان  لأن��ه  التوبيخ،  �أو  ال�ضرب 
عن  تخلّفي  ب�سبب  الطيب  قلبه  يحزن  �أن  م��ن  �شفقة  ب��ل 
�أنني لم  ي��درك  �أن��ه  �أك��ذب عليه  �أ�شعر حين  ال�صلاة، كنت 
�أ�صلّ، وعلى الرغم من ذلك كان ي�شجعني قائلًا: بارك الله 
فيك يا بني. بل كان يُخرِج ما في جيبه ويعطيه لي مكاف�أةً 
على �صلاتي، والعجيب �أنه لم يقل لي يوماً: يا كذّاب، ربما 

لأنّ لم �أتكلّف بعد! وكم كانت مفاج�أته ت�ؤلمني كل ليلة.
مرّت الأيام وال�شهور و�أنا على حالي من الكذب و�أبي على 
الدنيا  عن  �أب��ي  رح��ل  وف��ج���أة  والتغافل،  ال�صبر  من  حاله 
�إلا  �أ�صلّي  لا  و�أن��ا  وتركني  رح��ل  ع��ام��اً،  ع�شر  �إثنا  وعمري 

قليلًا.
ومرّت ال�سنون و�أنا في غفلة من �أمري، و�سافرت �إلى �إحدى 

البلدان 
ال������ع������رب������ي������ة 

لأعمل مدر�ساً، وهناك حدث 
لي ما لم يكن متوقعاً، فذات يوم دخلت �أحد 

معنا  ف��اق��ر�أ  ت��ع��الَ  لي:  فقال  لي،  �صديقاً  �أري���د  الم�ساجد 
القر�آن.

الم�صحف )محرجاً(، وجاء عليّ  و�أخ��ذت من يده  فجل�ست 
الدور في القراءة، وكانت �أول �آية قر�أتها هي قوله تعالى: 
��بَ��عُ��وا  وَاتَّ �اَلةَ  ��اعُ��وا ال�����صَّ �أَ���ضَ بَ��عْ��دِهِ��مْ خَ��لْ��فٌ  ﴿فَخَلفََ مِ��ن 

ا﴾ )مريم: 59(. هَوَاتِ فَ�سَوْفَ يَلْقَوْنَ غَيًّ ال�شَّ
فاهتز قلبي، و�أق�شعر بدني، و�سال دمعي، �أخذت �أردّد الآية 
و�أبكي، وك�أن هذه الآية قد نزلت من �أجلي، لقد تذكرت ما 
كان يفعله معي والدي منذ �أكثر من ع�شرين �سنة، وخفت 
�أب��ي��ه و�ضيّع  ال���ذي ج��اء بعد  ال�����س��وء  �أك���ون مم��ن خلف  �أن 
�أبداً لأكون خير  �ألّ �أ�ضيع �صلاة  ال�صلاة، و�ساعتها قرّرت 
خلف لخير �سلف. و�أ�س�أل الله تعالى �أن ي�سامحني على ما 

م�ضى.
رحمك الله يا �أبي، كم �أ�شتاق لهداياك الب�سيطة التي كنت 

تح�ضرها لي، ف�أنا اليوم ب�صدق �أ�صلّي.

�إعداد / علي عبد الجواد

أنا بصدق أصلّي
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تنبيه:  تحتوي الن�شرة على �أ�سماء الله تعالى والمع�صومين، فالرجاء عدم �إلقائها على الأر�ض. كما ننوه ب�أنه لا يجوز �شرعاً لم�س تلك الكلمات المقد�سة �إلا بعد الو�ضوء والكون على 
الطهارة.  كما نرجو من الإخوة الم�ؤمنين المحافظة على الن�شرة وعدم ا�ستخدامها لحجز مكان ل�لاصة الجماعة �أو الزيارة؛ ف�إنها تتعر�ض للإهانة ب�سبب �سحقها بالأقدام لعدم الانتباه لها.

�إنّ من لوازم المحبة العميقة هو الإح�سان للغير �إكراماً للمحبوب، كما لو )طلب( منه المحبوب ذلك، �أو )�أق�سم( 
الغير بذلك المحبوب لي�ستجلب عطاءه، �إذ لأجل عين �ألف عين تكرم، وهذا مما تعارف عليه الخلق، فيق�سمون 
�أدعيتهم  �أي�ضاً في التعامل مع الحق و�أوليائه، فيكثر في  بالمحبوب ا�ستثارة لمحبة المحب.. وهذا الأ�سلوب م�ألوف 
وزياراتهم الق�سم والمنا�شدة ب�أحب الخلق �إليهم.. ومن المعلوم �أن القَ�سَم الم�ؤثر هو ما كان عن )معرفة( بدرجاتهم، 

			  �إ�ضافة �إلى ال�صدق والالتفات الجاد في مخاطبتهم.
ال�شيخ حبيب الكاظمي 

عن �أبي ذر الغفاري �أنّه قال: �سمعت ر�سول الله يقول:
»اجعلوا �أهل بيتي منكم مكان الر�أ�س من الج�سد، ومكان العينين من الر�أ�س، ف�إنّ الج�سد لا يهتدي �إلا 

بالر�أ�س، ولا يهتدي الر�أ�س �إلا بالعينين«
)�أمالي الطو�سي: �ص482/ ح1053(

مكانة أهل البيت

﴿وَيَتَجَنَّبُهَا الْأَ�شْقَى﴾)الأعلى:١١(:
ال�ضمير للذكرى -في الآية ال�سابقة- والمراد بالأ�شقى )بقرينة المقابلة( مَن لي�س في قلبه �شيء من خ�شية الله 

تعالى، وتجنّب ال�شيء التباعد عنه، والمعنى: و�سيتباعد عن الذكرى من لا يخ�شى الله.
)تف�سير الميزان: ج20/�ص151(

لازم المحبة العميقة 


