
ال�سنة الخام�سة ع�شرة
جمادى الآخرة / 1440هـ 

7 / 2 / 2019م

ن�شرة �أ�سبوعية ثقافية ت�صدرها وحدة الن�شرات التابعة ل�شعبة الدرا�سات والن�شرات / ق�سم ال�ش�ؤون الفكرية والثقافية في العتبة العبا�سية المقد�سة

715



بالدوران،  زال م�ستمراً  الزمان ما  �أنّ دولاب  لا �شك 
والليالي والأيام لا تزال في تقلبٍ م�ستمر فيه! فتارةً 
�أوط���أ نقطة  �أعلى قمّة فيه، وت��ارةً تكون في  تكون في 
منه، وتارةً تكون ما بين هذه وتلك.. والم�ؤمن فيه على 
حذر م�ستمر منه، لا ي�أمن تقلّبه، حري�ص على ر�ضا 
ربه في كل حالٍ من �أحواله، خ�صو�صاً في طلب الرزق 
�أمرٌ بديهي بالن�سبة  الحلال لنف�سه ولعياله.. وهذا 
ل��ه، ك��ون ال��ب��اري �سبحانه وت��ع��الى دلّ��ه على الح�الل 
باجتنابه..  و�أم���ره  الح���رام  ل��ه  وب�ي�نّ  و�أم���ره بطلبه، 
�أن  ال�شبهات من  -للم�ؤمن- من  الخ��وف  �أ�شد  ولكنّ 
يقع فيها.. فهو محتاطٌ وح��ذر ط��ول الخ��ط.. فهو 
يطعمها  ال��ت��ي  اللقمة  لتلك  �أنّ  ال��ي��ق�ني  ع��ل��م  يعلم 
لعياله �أو لنف�سه الأثر البالغ، والت�أثير المبا�شر وغير 
عليه  والم�ستقبلي  والآني  والخفي،  والظاهر  المبا�شر، 

وعليهم..
الإ�سلامية  ال�شريعة  اهتمام  �أنّ  نجد  ذلك  �أج��ل  من 
المقد�سة جاء من�صباً على ن��شأة المرء منذ �صغره، بل 
منذ بداية ن��شأته -وهو لا يزال في مرحلة الجنين- 
�أول��ي��اء  ذل��ك، كونهم  الآب���اء في  �إلى  المهمّة  و�أوك��ل��ت 
الأم���ور م��ن ج��ان��ب، وك��ون الطفل ال�صغير 

غ�ري ق���ادر ع��ل��ى م��زاح��م��ة م��ن��اك��ب ال��رج��ال بمنكبيه 
ال�����ص��غ�ريي��ن -لا���س��ت��ح�����ص��ال ل��ق��م��ة ال��ع��ي�����ش- وع���دم 
�آخ��ر..  جانب  من  وحرامها  بحلالها  علماً  �إحاطته 
-والابتعاد عن  الح�الل  تناول  �أنّ  فيه  �شك  لا  ومم��ا 
نظيفة،  طاهرة  تن��شأ  النطفة  بجعل  كفيل  الح��رام- 
وغ�ري ملوثة ب��الح��رام.. ال���ذي ت�ترت��ب عليه الآث���ار 

الو�ضعية ال�سيئة والخطيرة..
الملوثة  ال��ت��غ��ذي��ة  �أنّ  العلمية  ب��ال�براه�ني  ث��ب��ت  ل��ق��د 
�أث���راً ذات��ي��ا في داخ��ل النف�س، وتوقف  ب��الح��رام ت���ؤث��ر 
فعالياتها ال�سلوكية.. فتغر�س فيها النزعات ال�شريرة 
الغير.  على  المتطرف  والهجوم  والاع��ت��داء  كالق�سوة 
الغذاء  الطفل عن  ب�إبعاد  الأه��ل  ال�شارع  �أل��زم  لذلك 
الحرام، كالمغ�صوب �أو نج�س العين �أو النج�س -الذي 
ثمن  من  المكت�سب  �أو  الخارجية-  بالنجا�سة  يتلوث 

ال�سحت والحرام وغيرها.. 
�أهمية  الم�س�ألة  �أولى هذه  ومن هنا نرى الإ�سلام قد 
كبرى وحر�ص على تناول الحلال، لين��شأ الطفل ن��شأة 
فيتحقق  القلوب،  بها  وتفرح  العيون،  بها  تقرّ  طيبة 

الهانئة.. ال�سعادة والرخاء والحياة   بذلك مجتمع 

لقمة الحلال

ال�شيخ علي ال�سعيدي
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 علي عبد الجواد

�إلى  ت�شير  التي  الكلمات  بع�ض  ن��ردّد  ما  كثيراً 
الإعجاب بعمل ما يقوم به اليابانيون �سواء على م�ستوى 
الح��ك��وم��ة �أم ع��ل��ى م�����س��ت��وى ال��ن��ا���س.. ف��م��ث�اًل ن��راه��م في 
تطوّر م�ستمر ولا يقف عند حدّ معين، �أو طريقة تعامل 
التوا�ضع  �أو  كذلك..  والعك�س  طلابهم  مع  التدري�سيين 
عندما  �أو  والقناعة..  الر�ضا  حالة  �أو  يعي�شونه..  ال��ذي 
نرى ال�شوارع نظيفة وكذلك المحلات والمدار�س.. وغيرها 

كثير..
نف�سه  ال��وق��ت  وفي  تعت�صر،  وقلوبنا  الكلمات  ه��ذه  ن���ردّد 
ال�س�ؤال  يقفز  وهنا  والم�ت�ردّي،  المرير  واقعنا  على  نت�أ�سف 

�إلى �أذهاننا: لماذا لا تكون بلداننا على هذا النهج؟
ولعلّ غالبيتنا يرمي ذلك في �سلّة غيره، كتق�صير الحكومة 
في ذلك، �أو يدّعي بعدم ثقافة المجتمع ون�ضوجه �إلى الحد 
الذي ي�ؤهله لي�صل �إلى ما و�صل �إليه اليابانيون.. وغير 

ذلك..
�ألي�س  ال�����س���ؤال:  ه��ذا  �أنف�سنا  ن�س�أل  �أن  بنا  الأج���در  �ألي�س 

المجتمع متكوناً منّي ومنك؟
وهذا يعني: لماذا لا �أبد�أ �أنا وتبد�أ �أنت بما ينبغي �أن يكون، 
فمثلًا على م�ستوى النظافة، لو لم �أرمِ الأو�ساخ في ال�ساحات 
�أو في ال�شوارع واقت�صرت على و�ضعها في مكانها المنا�سب، 

و�أن�����������������ت 
فعلت ذلك، بل �إذا ر�أينا �شيئاً على الأر�ض نلتقطه ون�ضعه 
غير  مكان  �أو  �شارع  هناك  يبقى  فهل  القمامة..  �سلة  في 

نظيف؟
ول���و ا���س��ت��ق��ب��ل��ت �أن����ا م���ن ي��ق��اب��ل��ن��ي -ح��ت��ى و�إن ك��ن��ت على 
�أي�ضاً(،  خلاف معه- بتحية وابت�سامة )و�أن��ت تفعل ذلك 
والابت�سامة،  بالتحية  يردّ عليّ )وعليك(  يقابلني  والذي 

فبالت�أكيد �سيكون اليوم مليئاً بالحيوية والن�شاط..
ولو عملت �أنا )وكذلك �أنت( بمبد�أ الإ�سلام الحنيف وهو 
�أخ��اك على �سبعين محملًا، فهل تبقى �ضغائن  �أن تحمل 

و�أحقاد في القلوب..
وتقدير  الغير  واح�ت�رام  والعفو  الت�سامح  م��ب��د�أ  وك��ذل��ك 
فئات  والتعاي�ش مع  بالاختلاف  والإيم��ان  النظر  وجهات 

المجتمع المختلفة.. �إلى غيرها.
فهذه الأمور وغيرها لو فعلتها �أنا وفعلتها �أنت، �ألا يكون 
للإبداع محل وترانا في حالة من التطوّر.. وهل �سيبقى 
نظرنا �إلى اليابانيين على �أنهم يختلفون عنا، �أم �أنّ العالم 

�سينظر لنا مثلما ينظر �إلى اليابانيين.
ولعلهم �سيطلقون علينا حينئذ ا�سم )كوكب الم�سلمين(.

كوكب اليابان !
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عر�ضت �إحدى الف�ضائيات فلماً عن امر�أة مقعدة 
طردها ابنها من البيت! كون زوجته لا تطيق مثل 
المو�ضوع لا�ستفتاء ن�سوي  رُفِعَ  المهمة. وحين  هذه 
�أن��تِ ب��دلًا عن  تحت يافطة �س�ؤال: )م��اذا لو كنت 

هذه الزوجة؟(.
كان المقترح ب�أنّ �أغلبية الن�ساء يتحدّثن عن قيمة 
الثواب العظيم، الذي يمنحهن هذا العمل، ويدلّ 
عند  التفكير  �سيد  م��ازال  الم���ؤم��ن  الوعي  �أن  على 
�أغلب الن�ساء. تقول �إحداهن: لو فعلًا كنت في هذا 
الموقف ل�شعرت �أنّها �أمي، وجل�ستُ �أ�ستنه�ض فيها 
الجوانب الإيجابية، و�أفرح كثيراً عندما تدعو لي 
بالخير، و�أجعل فرحي معها �سعياً لعمل الآخرة.

و�أ�شارت �أغلب الن�سوة الى �أن التذمّر في خدمة 
�أم ال��زوج -وخا�صة في مثل ه��ذه الح��الات- 
حالة مزاجية فارغة من الوعي، ومثل 
هذا العمل له ت�أثيرات اجتماعية 
ع������ام������ة، ومج���م���وع���ة 

ك���ب�ي�رة 
م��������ن ال����ن���������س����اء 

ركّ������زن ع��ل��ى �أه���م���ي���ة ال��ب��ح��ث 
العمل  ل��ه��ذا  الإل��ه��ي  التعوي�ض  ع��ن 

الإن�����س��اني، و�أب��ع��اد ح���الات ال��ت��ذم��ر ك��ي لا 
ي�ضيع الثواب..

وبعيداً عن الثواب والعقاب.. فللزوجة �أم �أي�ضاً، 
تودّ لو تخدمها زوجة ابنها، ولو �سمعت ما يعيب 

لت�ضايقت!
�أي  لمنظر  �أح��زن  �أن��ا  الن�سوة:  �أغلب  �إج��اب��ة  وكانت 
م�ساعدتها،  �أ�ستطيع  ل��و  و�أتم��ن��ى  مقعدة،  ام���ر�أة 
فكيف �إذا كانت هذه المقعدة عمتي �أم زوجي وجدة 

�أولادي..
الزوجة  �أنّ  الدين، وع�الوة على  ه��ذا هو وج��دان 
العمل  ف��ه��ذا  وت��ع��الى،  �سبحانه  الله  م��ن  م���أج��ورة 
يدخل ال�سرور على قلب الزوج، وي�ؤثر �إيجاباً على 

علاقة الأبناء.

مُقْعَدَة

علي ح�سين الخباز
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م�����ع ان���ت���ه���اء 
م��ن  الأول  ال���ف�������ص���ل  ام����ت����ح����ان����ات 

ال����ع����ام ال����درا�����س����ي وب������دء ال��ع��ط��ل��ة 
ال��رب��ي��ع��ي��ة ي���ب���دي ال���ع���دي���د م��ن 

الأط����ف����ال ال�����ص��غ��ار وال�����ص��ب��ي��ة 
وال�������ش���ب���اب رغ����ب����ة ع����ارم����ة في 
الالكترونية  الأل��ع��اب  ممار�سة 

العر�ض  �شا�شات  �أم���ام  بالت�سمّر  ال��ف��راغ  �أوق����ات  وق�����ض��اء 
ال�صغيرة، با�ستخدام �أجهزة الكومبيوتر و�أجهزة الألعاب 
الالكترونية، والان�سجام مع مو�ضوعات و�أفكار الأقرا�ص 

الليزرية المدمجة وما فيها مع �إثارة و�شد.
ي��ق��ول �أح����د الأط���ف���ال: )ان��ت��ظ��رت ب��ف��ارغ ال�����ص�بر موعد 
ت�شغيل  طريق  عن  الالكترونية  بالألعاب  لألعب  العطلة 
ا�ستخدامه محظوراً  كان  الذي  �ستي�شن"  "البلي  جهازي 

عليّ �أيام الدرا�سة من قبل �أهلي(.
�أنّ ت��ل��ك ال��ت��وق��ي��ت��ات م���ن ال�����س��ن��ة ا���ص��ب��ح��ت من  وي���ب���دو 
الأل����ع����اب  �أج����ه����زة  ال���ط���ل���ب ع���ل���ى  م���وا����س���م رواج ح���رك���ة 
الال��ك�ترون��ي��ة و�أق��را���ص��ه��ا الم��دمج��ة في الأ����س���واق المحلية، 
ح��ي��ث ي��ق��ول �أح����د ب��اع��ة �أج���ه���زة الأل���ع���اب الال��ك�ترون��ي��ة: 
هذه  مثل  في  وي��زده��ر  ينتع�ش  والمريدين  الزبائن  )ت��ردد 
وال�صبية  الأطفال  رغبات  لإر�ضاء  ن�ستعد  ونحن  الأي��ام، 
والأم��اك��ن  البيع  م��راك��ز  في  يتزاحمون  ال��ذي��ن  وال�شباب، 
الم�صنعة  ال�شركات  تطرحه  م��ا  لج��دي��د  طلباً  ال��ت��ج��اري��ة، 
الالكترونية(. الأل��ع��اب  �أ���س��واق  في  ب�ضاعة  م��ن   والمنتجة 

م�����ن ج���ه���ت���ه���ا تح������ذر دائ������رة 
وزارة  في  ال���ع���ام���ة  ال�����ص��ح��ة 
ال�������ص���ح���ة م������ن مخ���اط���ر 
اع��ت��ي��اد الأط����ف����ال على 
مم����ار�����س����ة الأل������ع������اب 
وق�ضاء  الالكترونية 
ال�����س��اع��ات ب��الج��ل��و���س 
مو�ضحةً  ال�صغيرة،  ال�شا�شات  �أم��ام  والتركيز  والتفاعل 
تهدّد  �أن  يمكن  الخاطئة  وال�سلوكيات  الممار�سات  تلك  �أنّ 
الأطفال في الم�ستقبل القريب بتداعيات �صحية خطرة، من 
بينها: الإ�صابة ب�أمرا�ض �ضغط الدم وال�سمنة وال�سكري 
�أنّ  و�ضعف الب�صر والحالات النف�سية والع�صبية.. مبينةً 
تمثل  المغلقة  والقاعات  ال�صالات  وخنقة  ال�ضيقة  الغرف 
تواجد  و�أماكن  محال  �أج��واء  ترافق  لطالما  بيئية  ظروفاً 
الألعاب الالكترونية، وهي من الممكن �أن ت�صيب الأطفال 

بالك�سل والخمول وقلة الن�شاط والعزلة والانفعال.
الأط��ف��ال  فيها  ي�ضطر  التي  الرئي�سية  الأ���س��ب��اب  م��ن  �إنّ 
وال�شباب �إلى الاعتكاف على ممار�سة الألعاب الالكترونية 
والمراكز  والأندية  الريا�ضية  والملاعب  ال�ساحات  قلة  هو 
ال��ث��ق��اف��ي��ة.. فا�ضطر ال��ع��دي��د م��ن الآب����اء والأم���ه���ات �إلى 
الرغم من  الألعاب على  ال�سماح لأبنائهم بممار�سة هذه 
على  الالكترونية  الألعاب  بم�ضار  ويقين  علم  على  �أنّهم 
�صحة �أبنائهم، لأنهم لم يجدوا �أف�ضل من ذلك العر�ض 

المغري والم�أمون.

العطلة الربيعية
وخطر ممارسة الألعاب الالكترونية
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يُ�����ق�����ل�����ق  لا 
الموظف �أو العامل، ولا 

يقلل من  ولا  نف�سيته،  في  ي�ؤثر 
عطائه، ولا يغير في تعامله مع الآخرين 

�شيء �أكثر من خلافات وم�شكلات العمل.. ثم ت�أتي 
م�شكلات البيت والأ�سرة في الدرجة الثانية، �أما غيرها 

من الم�شكلات والخلافات فلي�ست بذات الأهمية.
وبما �أن الواحد منّا يم�ضي قرابة ثماني �ساعات ب�شكل 
ي��وم��ي ت��ق��ري��ب��اً، ق��د ت��زي��د وق���د تنق�ص، ف��ه��ذا ال��وق��ت 
الهائل الذي يمثل قرابة ثلث العمر وزهرته وزبدته.. 
هو الذي يمكن �أن يعطي فيه الإن�سان فيتميّز ويعتلي 
الهرم حتى ي�صل لر�أ�سه، �أو ي�شح فيركن �إلى الهام�ش 
�سوى  لهم  ه��مّ  الذين لا  الآخ��ري��ن  العاملين  بقية  مع 
الوقت؟  �أم�ضى  كيف  �أمّ��ا  ال�شهر،  �آخ��ر  الراتب  انتظار 
�صاحب  وه��ل  ومهام؟  واجبات  عليه من  ما  �أدّى  وه��ل 
�أن ير�ضى هو عن نف�سه؟ فكل  العمل را���ضٍ عنه، بعد 

ذلك غير مهم بالن�سبة له!
ال�س�ؤال هو: هل بالإمكان �أن ي�صل الإن�سان �إلى الر�ضا 
وال�سكينة  ال���راح���ة  ع��ل��ى  يح�صل  �أن  دون  ال��وظ��ي��ف��ي 
للعمل:  ال��ث�الث��ة  الب�شرية  الأرك����ان  ب���إر���ض��اء  المتمثلة 
الر�ؤ�ساء، والمر�ؤو�سين، والزملاء، �سواء من كان منهم 

ذا علاقة مبا�شرة �أم غير مبا�شرة في مجال العمل؟!
على  �إن�سان  يح�صل  �أن  يندر  ب�أنه  هنا  نقول  �أن  يجدر 

الر�ضا 
ظيفي  لو ا
والترفيع  والترقية 
الأط���راف  تلك  ير�ضي  �أن  دون 
ال���ث�ل�اث���ة الم��ح��ي��ط��ة ب������ه.. وخ���ا����ص���ة ر���ض��ا 
الم��ر�ؤو���س�ني في  ك�سب  �أن  كما  �أول،  ك��ط��رف  ال��ر�ؤ���س��اء 
منزلة �أهم من ك�سب الزملاء كطرف ثالث في البيئة 
مبا�شرة  برئي�سه  يرتبط  الم��ر�ؤو���س  لكون  الوظيفية؛ 
ويجب �أن ي�ساعد كلٌّ منهما الآخر للو�صول �إلى الدرجة 
المن�شودة التي تمكّن كليهما من �أداء العمل على الوجه 
المطلوب. �أما الزميل �أو النظير فحتى لو اختلفتَ معه، 
فيمكن �إنهاء ذلك الخلاف من قبل الرئي�س �أو المدير 
من  الكثير  يحقق  ك�سبه  ك��ان  و�إن  العمل،  �صاحب  �أو 

الراحة، ويزيد في الإنتاجية.
ويبد�أ القلق والتعب النف�سي يظهر عليه حينما لا يجد 
يقوم  التي  والإنج���ازات  الأعمال  على  والثناء  التقدير 
و�أطفاله،  �أهله  �إلى طريقة تعامله مع  بها، وقد يمتد 
�أو  والح��دي��ث،  والت�شكي  ال��ت��ذم��ر  �إلى  ذل��ك  وي�ضطره 
�سواء  الأ�صحاب  بع�ض  عند  "بالف�ضف�ضة"  ي�سمى  ما 
�أن  ف�إما  الطريق؛  مفترق  وهنا  خ��ارج��ه،  �أم  العمل  في 
ي�سقط في �أح�ضان من لا يرحمه ولا يريد له الخير من 
�أ�صحاب ال�سوء، في�شحنه ويعطيه وي�سمعه من الكلام 
ما يكفي ليكون الق�شة التي تق�صم ظهر البعير, �أو �أن 
ال�صواب  له  ويو�ضح  الخ�ري  على  يدله  ب�صديق  يُ��رزق 

وي�ساعده في تجاوز محنته فيعود �أف�ضل مما كان.

الرضا الوظيفي 

دي
لأ�س

ي ا
عل

د/ 
عدا
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ا  ذ �إ
ك�����������ان�����������ت 

ل��دي��ك ف��ك��رة ج��دي��دة تحلم 
ب��ت��ن��ف��ي��ذه��ا، ف��م��ا ع��ل��ي��ك ���س��وى ال��ع��م��ل الج���اد، 

هذا  حقيقة.  �إلى  تحوّلها  حتى  بنف�سك  والثقة  وال��ع��زم، 
الأغذية  �شركات  �إح��دى  رئي�س  تايلور(  )براين  فعله  ما 

الأمريكية..
فعندما كان )تايلور( طالباً بجامعة )ميت�شجين( فكّر في 
النكهات  د  تعدُّ هو  فكرته  وكان الجديد في  الفُ�شار،  �صنع 
و�إ�ضافة  الف�شار،  ب�إعداد  فبد�أ  فيه،  الم�ستخدمة  والتوابل 
التوابل �إليه، ثم تقديمه لأ�صدقائه ليعرف ر�أيهم فيه.. 
عدم  من  �أولًا  فت�أكد  �أ�صدقائه،  ا�ستح�سان  فكرته  لاق��ت 
عبوات  في  �إلا  الأ���س��واق  في  النكهات  متنوع  الفُ�شار  وج��ود 
كبيرة. فبد�أ )تايلور( في �صنع عبوات �صغيرة تباع بثمن 
كان  دولار  �آلاف  ب�سبعة  ال�صغير  م�شروعه  وب���د�أ  زه��ي��د. 
بع�ض  وبيع  التن�س  تعليم  من  درا�سته  �أث��ن��اء  ادخ��ره��ا  قد 
ال�سلع، لكن العمل الفعلي لم يبد�أ �إلا بعد �أن تخرج عام 
ف  ووظَّ ج��ذاب،  ب�شكل  الفُ�شار  عبوات  �صمم  حيث  2000م 
متخ�ص�صاً في النكهات لي�ستفيد من خبرته، واختار ع�شر 

نكهات مختلفة..
كان هدف )تايلور( هو الو�صول �إلى دور ال�سينما، ونجح 
مديري  �إلى  بنف�سه  عينات  �أخ��ذ  �أن  بعد  بالفعل  ذل��ك  في 
هذه ال��دور.. كانت الخطوة الثانية هي ت�سويق منتجاته 

�إلى هذه  بنف�سه  ف���أخ��ذ عينات  ال��ك�برى،  الأ���س��واق  في 
�أ�صحابها  �إقناع  في  ونجح  المتاجر، 
مل  لتعا با

معه، 
ف�����ب�����ل�����غ�����ت 
�أرب��اح��ه ذل��ك ال��ع��ام ثلاثين 
بع�ض  ع�نّي  �صيته،  ذاع  �أن  وبعد  دولار،  �أل��ف 
الموزعين الخارجيين لم�ساعدته في توزيع وت�سويق منتجه، 
دولار..  مليوني  �إلى  �أرب��اح��ه  و�صلت   2003 ع��ام  وبنهاية 
متجر،  �أل��ف   25 من  �أك�رث  في  الآن  )تايلور(  فُ�شار  ويباع 
ع�شرات  م�صنعه  في  ويعمل  �سينما،  دار   1200 من  و�أك�رث 

الموظفين، وجاوزت �أرباحه ال�ستة ملايين دولار.
الكثير  هناك  زال  ما  النجاح،  هذا  رغم  )تايلور(:  يقول 

من العمل الذي يجب علينا القيام به. 
و�إليك ن�صائحه لو�صفة النجاح الذهبية: 

المنتج  واخ�تر  بنف�سك،  وثقتك  تركيزك،  على  حافظ   *
الذي تفهم فيه لتتمكن من ترويجه.

* كن م�ستعداً للعمل الجاد دائماً، ولبذل جهد م�ضاعف 
في البداية.

* اع��ت��م��د ع��ل��ى ن��ف�����س��ك، ولا ت���وظ���ف ال��ك��ث�ريي��ن -ق���در 
الم�ستطاع- في بادئ الأمر توفيراً للتكاليف.

* ابحث عن خبير ت�ستفيد من تجاربه، و�ساعد الآخرين 
عندما ت�صبح لديك الخبرة الكافية لذلك.

�سبيلك  لأنهم  فائقة  بعناية  المبيعات  م�س�ؤولي  اخ�تر   *
لازدهار �أعمالك.

* قوِّ علاقتك بعملائك وفكر دائماً فيما يحتاجون �إليه.
جودتها  على  واحر�ص  معقولة،  ب�أ�سعار  منتجاتك  بع   *
لتحافظ على عملائك، وتجني الكثير 
حتى لو ب��د�أت بم�شروع 

�صغير.

�إعداد / علي عبد الجواد

فُشار  أوصل للمليار !!

حكاية الخمي�س7
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تنبيه:  تحتوي الن�شرة على �أ�سماء الله تعالى والمع�صومين، فالرجاء عدم �إلقائها على الأر�ض. كما ننوه ب�أنه لا يجوز �شرعاً لم�س تلك الكلمات المقد�سة �إلا بعد الو�ضوء والكون على 
الطهارة.  كما نرجو من الإخوة الم�ؤمنين المحافظة على الن�شرة وعدم ا�ستخدامها لحجز مكان ل�لاصة الجماعة �أو الزيارة؛ ف�إنها تتعر�ض للإهانة ب�سبب �سحقها بالأقدام لعدم الانتباه لها.

�إنّ من الملفت حقاً عدم ا�ستغلال العبد لما �أعطاه الحق المتعال من حق الو�صية )بالثلث( في الأموال، والحال �أنه 
�أحوج ما يكون للدرهم بعد وفاته، رداً لمظلمة �أو ك�سباً لدرجة.. ولو �أُذِنَ للميت �أن يت�صرّف في كل ما لديه في عالم 
مِنْ  يَفْتَدِي  لَوْ  الْجُْرِمُ  ﴿يَوَدُّ  تعالى:  ذلك، كما في قوله  لفعل  وذويه-  ب�أولاده  ب�أمواله، وفداء  الوجود -ت�صرفاً 
يلتَِهِ الَّتِي تُ�ؤْوِيهِ * وَمَنْ فِ الْأَرْ�ضِ جَمِيعًا ثُمَّ يُنْجِيهِ﴾ )المعارج:  خِيهِ * وَفَ�صِ احِبَتِهِ وَ�أَ عَذَابِ يَوْمِئِذٍ بِبَنِيهِ * وَ�صَ
11 - 14(.. فكم تعظُم ح�سرته عندما يرى �أنه كان )م�أذوناً( بذلك، ولكنه )�آثـر( من هو م�ستغنٍ من الأحياء على 
نف�سه، وهو مفتقر �أ�شد الافتقار �إلى ما كان داخلًا في ملكه، بعد �أن �أفنى عمره في جمعه؟!.. والقر�آن الكريم يذكر 

لْنَاكُمْ وَرَاءَ ظُهُورِكُمْ﴾ )الأنعام: 94( . هذه الحالة بتعبير بليغ: ﴿وَتَرَكْتُمْ مَا خَوَّ
ال�شيخ حبيب الكاظمي 

عن الإمام �أمير الم�ؤمنين علي بن �أبي طالب �أنه قال:
تَه لئيمةٌ، و�صحبتَهُ مَ�شومةٌ«. »مَن لـم تكن مودّتُه في الله فاحذرْهُ، ف�إنْ مودَّ

)غرر الحكم: ح 8978(

المودة في الله تعالى

﴿وَالَّذِي �أَخْرَجَ الْـمَرْعَى ﴾)الأعلى: 4(:
ا�ستعمال كلمة )�أخرج( فيه و�صف جميل لعملية تكوّن النباتات، حيث �إنّه يت�ضمّن وجودها داخل الأر�ض ف�أخرجها 
الباري منها. ومّما لا �شك فيه �إنّ التغذية الحيوانية هي مقدمة لتغذية الإن�سان، وبالنتيجة ف�إنّ فائدة عملية 

تغذية الحيوان تعود �إلى الإن�سان.
)تف�سير الأمثل: ج20/�ص127(

الوصية بالثلث 


