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أبي يسيء إليّ أمام الناس

ال�سيد ح�سين الحكيم

�أطفالهن  تعليم  في  �صعوبة  يواجهن  الأمهات  من  الكثير 
وتدري�سهم، فالأطفال �إما يحبون اللعب كثيراً �أو يرف�ضون 
التعليم  ب�ين مح��اول��ة  الأم  وي�����ض��ي��ع مج��ه��ود  الم����ذاك����رة.. 
ومحاولة �إر�ضاء �أطفالها! فالتعليم يحتاج �إلى تركيز من 

الطالب ومجهود من الأم، �أما اللعب فهو غاية الطفل.
اللعب  ب�ين  يجمع  تعليمياً  �أ���س��ل��وب��اً  وج��دن��ا  ل��و  م���اذا  لكن 
المعلومات  المزيد من  و�إ�ضافة  المهارات  والتعلم، بين تنمية 
دون عناء على الطفل �أو جهد على الأم، نجد ذلك في منهج 

منت�سوري التعليمي..
و�ضَعته  ت��ف��اع��ل��ي  تعليمي  م��ن��ه��ج  ه��و  م��ن��ت�����س��وري؛  م��ن��ه��ج 
م��ن��ت�����س��وري(؛ لكي  الإي��ط��ال��ي��ة )م��اري��ا  والم��رب��ي��ة  الطبيبة 
ثماني  �إلى عمر  �سنوات  ث�لاث  م��ن عمر  الأط��ف��ال  يلائم 

ع�شرة �سنة.
�إن النظرية التي قام عليها هذا المنهج هو تنمية القدرات 
الإبداعية لدى الطفل، وتنمية �إبداعاته وقدراته الذهنية 
في حل الم�شكلات ولاابتكار، ومحاولة لاا�ستفادة من كل ما 
ب��ه، ومحاولة  القيام  قبل  ال�شيء  في  والتفكير  ب��ه،  يحيط 
ربط الأ�شياء ببع�ضها ولاا�ستنتاج، و�إدارة الوقت والثقة في 

النف�س، �إلى جانب تنمية �أفق الإدراك والخيال دون التقيد 
والتركيز  وال��ق��درات  ب��الإب��داع  التقيد  بل  وحفظ،  بمنهج 
حياته  في  الطفل  �سيحتاجها  ال��ت��ي  الم��ه��ارات  تنمية  على 

وقدراته الإبداعية والتعليمية.
الأ�س�س التي يقوم عليها منهج منت�سوري هي:

- الطفل له الحرية ولاا�ستقلالية من �أجل تنمية لاابتكار 
والإب����داع، ف�لا يتقيد بم��ب��د�أ معين، وك��ل ه��ذا داخ��ل �إط��ار 
ي��ت��م الح��ف��اظ عليه  الم��ن��ه��ج،  وه���دف م�سبق �ضمن  مح���دد 

وتوجيه الطفل �إليه بطرق متعددة.
ولااك��ت�����ش��اف،  للعب  الطفل كطفل  ح��اج��ة  ب�ين  الم��وازن��ة   -
تكنولوجيا  �إلى مواكبة ما حوله من  الطفل  وبين حاجة 

ومعلومات.
- ف�صول منهج منت�سوري �أعمارها مختلطة، فتجدها بين 

الثلاث �سنوات �إلى الت�سع �سنوات.
م��ن �ضمن  ال��ت��ي يف�ضلها  ال��ن�����ش��اط��ات  ل��ل��ط��ال��ب ح��ري��ة   -

ن�شاطات محددة.
- يراعي منهج منت�سوري الميول والرغبات لدى الطفل في 

تعلم �شيء محدد �أو معلومة ما.
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أبي يسيء إليّ أمام الناس

ال�سيد ح�سين الحكيم

�أبيه  �إ�ساءة  فيها  يذكر  �شاب محترم  �شكوى مريرة من 
�إليه �أمام النا�س، ويطلب الن�صح فيما يجب فعله..

- دعني �أ�صارحك ب�أمور مهمة:
�أن تعدني  و�أري��د منك  وال��دك غير �صحيح،  �سلوك   -١
�أن���ك ي��وم م��ا ت��ك��ون �أن���ت �أب���اً لا ت��ك��رر ه��ذا الأ���س��ل��وب ولو 
ة �ألم تتحمّلها من �أ�سلوبه  ب�أدنى درجاته، ولتكن كل غ�صّ
لقاحاً لك يمنعك من ارتكاب نف�س العمل مع �أولادك في 

الم�ستقبل.
٢- مع كون ت�صرف �أبيك لم يكن في محله ولكن هناك 
لذلك؛  ال�سلبية  الآث���ار  لتقليل  تطبيقه  يمكن  �أ�سلوباً 
و�أهمها: �أن تبرئ ذمته بينك وبين الله، فهو �أهل منك 
لذلك، والعفو عن الإ�ساءة يجعلك قريباً جداً من عفو 
�أن تح���اول بخبرتك وذك��ائ��ك  الله ت��ع��الى ع��ن��ك، و�أي�����ض��اً 
لااجتماعي �أن تجتنب �أ�سباب غ�ضبه، و�أن تثبت له عملياً 
�أنك قد كبرت، فمن ر�آك �صغيراً لا يقتنع ب�سهولة �أنك 

قد �صرت كبيراً.
كنت  عندما  تربيتك  في  ع��ان��ى  ك��م  تتذكر  �أن  عليك   -٣
ما  يتحمّل منك  وك��ان  ب�شكل طفولي  تت�صرّف  �صغيراً، 
يتحمّل الوالد من ولده، واليوم لديك فر�صة كبرى برد 

الجميل له وبرّه بكظم غيظك عن ما يرتكب في حقك.
تكبر  �سيجعلك  النا�س  �أم���ام  �أب��ي��ك  �أذى  تحمّلك  �إن   -٤
ب��ع��ي��ن��ه��م، وي���ع���رف���ون �أدب������ك وح��ل��م��ك وح�����س��ن خ��ل��ق��ك، 

ودعوته  ه��ادئ،  ب�شكل  له موقفك  حت  و�ضّ �إنْ  خ�صو�صاً 
�إلى �أن يعتني بنف�سه ويتجنّب التوتر لأنك تخ�شى على 

�صحته.
الوالدين  ب��رّ  فر�صة  تكون  ف�سوف  ذل��ك  طبّقت  �إنْ   -٥
�إ�ساءة  لديك م�ضاعفة، فربما ترتقي في كل �صبر على 
)ما(، يحتاج الأبناء العاديون فيه �إلى �سنة من البّر كي 
م�سافات  لطيّ  كبرى  فر�ص  فال�صعوبات  �إليك،  ي�صلوا 

هائلة من الرقي المعنوي والتقرّب �إلى الله تعالى.
ال�صريح  للحديث  منا�سبة  فر�صة  تغتنم  �أن  ح��اول   -٦
�أن��ه يحرجك بما يفعله معك  ال��وال��د، و�أن تبّني له  مع 
ودّي��اً  يكون كلامك معه  �أن  واحر�ص على  النا�س،  �أم��ام 
مثيراً لعواطفه، فالغ�ضوب عادة ما يكون حنوناً جداً في 

لحظات الهدوء النف�سي.
فيها  تخلو  فر�صة  لك  خذ  بال�ضعف  �شعور  كل  مع   -٧
منه  وتطلب  ���ش��ك��واك،  وتبثّه  تناجيه  �سبحانه  الله  م��ع 
رُوي  ما  وتذكّر  لوالديك،  والرحمة  طاعته  على  العون 
�أن��ه ق��ال: »ث�لاث لم يجعل الله   ع��ن الإم���ام الباقر
والفاجر،  ال�رّب  �إلى  الأم��ان��ة  �أداء  رخ�صة:  فيهن  لأح��د 
والوفاء بالعهد للبّر والفاجر، وبرّ الوالدين برّين كانا 

�أو فاجرين« )الكافي: ج2/�ص162/ح15(..
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اجتماع  في 
ع����م����ل �����س�����أل 

مدير زملاءه: ما هي 
�أثمن �أر�ض في العالم؟

ف����أج���اب ال��ب��ع�����ض م��ن��ه��م ب�����أن ق����ال: �إن��ه��ا 
الأر�ض الغنية بالنفط.

ومنهم من قال: �إنها الأر�ض المليئة بالما�س والذهب..
فقال المدير: بل �إنها المقبرة!!..

مّمن  النا�س  ملايين  فيها  المقابر  ب���أن  لهم  ي�شرح  وب���د�أ 
الكثير  زال��وا يحملون في جعبتهم  ق�ضوا نحبهم وهم ما 

من الأفكار الثمينة التي لم تر النور بعد..
ك��ان �أح���د الم�ستمعين الم���ؤل��ف ال�����ش��اب )ت���ود ه�ن�ري(، ال��ذي 
"مت فارغا"  ال�شهير  الفكرة كثيراً، ف�أطلق كتابه  �أعجبته 

.."Die Empty" أو�
يُفرغ  �أن  الفرد على  ت�ساعد  عملية  �أفكاراً  فيه  حيث و�ضع 
يومياً ما في جعبته من طاقات و�أفكار ومعلومات مفيدة 

له ولمجتمعه..
من  فكم  ج��داً..  واقعية  يجدها  الفكرة  لهذه  والمت�أمل 
الحياتية  ال��ت��ج��ارب  في  �أو  ال��ع��ل��م  في  �ضليع  �شخ�ص 
يخطف الموت حياته قبل �أن يفرغ مخزونه الوفير؛ 

لأنه كان ي�ؤجل عمل اليوم �إلى الغد..
الأعمال -والحياة عموماً- هناك  وفي عالم 
�أو  الح��ك��م��ة  �أ���ص��ح��اب  عليهم  يطلق  م��ن 
يعكفون  ال��ذي��ن  العملية..  التجارب 
ع��ل��ى ت��ن��وي��ر ال��ن��ا���س ب���أف��ك��اره��م 
تقاع�س  ما  ف�إذا  وتجاربهم.. 
دوره  ع����ن  ال����ف����رد  ه�����ذا 
حرم غيره من خير 

كثير.. 
وهناك الكثير الذي يمكن �أن نتخيّله..

�صديقك  �أو  �أ�سرتك  تعطي  فحينما  عطاء..  رحلة  الحياة 
�أنت  ف�إنما  و�أف��ك��ارك..  وجهدك  وقتك  من  مجتمعك..  �أو 
لكن  والمجتمع..  والعمل  الأ���س��رة  ح��ال  تح�ينس  في  ت�ساهم 
�أو  م��زاج��ي��اً  ولي�س  ال��ع��ط��اء م�ستمراً  ه��ذا  ي��ك��ون  �أن  الأه���م 

مرحلياً..
و ل��ذا ق��ال م���ؤل��ف ال��ك��ت��اب )ت���ود ه�ن�ري(: )لا ت��ذه��ب �إلى 
قبرك و�أنت تحمل في داخلك �أف�ضل ما لديك، اختر دائماً 

�أن تموت فارغاً(..
الخير ‎والعطاء  من  ج��داً  الكثير  لدينا  جميعاً  �أننا  �أعتقد 
والإبداع ‎والحب ‎والأمل.. ‎لم نعط منه �إلا القليل، وما زال 

هناك الكثير ليخرج �إلى الواقع.
ون��ب��د�أ  ق�����ص��ارى ج��ه��دن��ا  ون���ب���ذل  ���س��واع��دن��ا  ع���ن  ‎فلن�شمّر 
داخلنا.. ‎عندها  ذرة خير  كل  ون�ستخرج  بال�سباق؛ ‎لنعطي 

فقط‎ �سنكون بحق خلفاء الله تعالى في الأر�ض.
مت فارغاً.. ‎�أفرغ كل الخير والعلم والأفكار التي في داخلك، 
‎�أخرج ما بداخلك قبل �أن ترحل عن هذا العالم.. ‎�إذا كنت 
حرفة،  حققه..  بلّغه.. ‎هدفاً،  نفذها.. ‎علماً،  فكرة  تملك 
وتكون  الدنيا  في  مجتمعك  بذلك  لتفيد  غ�ريك..  علّمها 
ا يَرَهُ﴾  ً ةٍ خَْري لك ذخراً في الآخرة.. ﴿فَمَنْ يَعْمَلْ مِثْقَالَ ذَرَّ
��دُوهُ  ِ َجت  ٍ خَ�ْرريْ مِنْ  لِأَنْفُ�سِكُمْ  مُوا  تُقَدِّ ﴿وَمَا   ،)7 )الزلزلة: 

ا وَ�أَعْظَمَ �أَجْرًا﴾ )المزمل: 20(. ً عِنْدَ اللَّـهِ هُوَ خَْري
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ا�ضطراب القلق الاجتماعي/1
ا�ضطراب القلق لااجتماعي، �أو الذي يُطلق عليه )الرهاب 
لااجتماعي( وهو حالة �صحية نف�سية مزمنة، ي�شعر فيها 
ال�شخ�ص بالخوف والقلق ال�شديدين عندما يتحدّث لأول 
مرة �أمام �أ�شخا�ص لا يعرفهم �أو في الأماكن العامة؛ وذلك 
عليه،  �أو الحكم  بتقييمه  الآخ���رون  يقوم  �أن  يخ�شى  لأن��ه 
مما ي�ؤدي �إلى تعطيل الروتين اليومي، �سواء في العمل �أم 

الدرا�سة �أم غيرها.
غالباً ما تظهر هذه الأعرا�ض في بداية المراهقة، وفي بع�ض 

الأحيان يمكن �أن تبد�أ في الأطفال الأ�صغر �أو البالغين..
الأعرا�ض ال�سلوكية:

- الخوف من المواقف التي يتم الحكم فيها على ال�شخ�ص.
- القلق من لاارتباك �أو �إحراج النف�س.

- الخوف من ملاحظة الآخرين القلق �أو لاارتباك.
- الخوف ال�شديد من التعامل �أو التحدث مع الغرباء.

- الخوف من الأعرا�ض البدنية التي قد ت�سبب الإحراج، 
مثل: )احمرار الوجه من الخجل، �أو التعرق، �أو لاارتعا�ش 

�أو التحدث ب�صوت مرتع�ش �أو �ضعيف(.
- تجنب القيام بالأ�شياء �أو التحدث �إلى الأ�شخا�ص خوفاً 

من الم�ضايقة.
- تجنب المواقف التي يكون فيها ال�شخ�ص محور لااهتمام.

- ال�شعور بالقلق تجاه �أي ن�شاط �أو حدث مخيف.
- ق�ضاء الوقت بعد موقف اجتماعي معين، لتحليل الأداء 

وتحديد العيوب في التفاعلات.
مع  التفاعل  ب��شأن  القلق  يظهر  قد  للأطفال  وبالن�سبة 

البالغين �أو الأق��ران على هيئة البكاء، �أو نوبات الغ�ضب، 
الم��واق��ف  ال��ت��ح��دث في  �أو رف�����ض  ب��ال��وال��دي��ن،  ال��ت��ع��ل��ق  �أو 

لااجتماعية.
الأعرا�ض الج�سدية:

علامات  لااجتماعي  القلق  ا�ضطراب  ي�صاحب  �أن  يمكن 
الوجه  )اح��م��رار  ت�شمل:  وق��د  �أحياناً،  و�أع��را���ض ج�سدية 
خ��ج�لاً. ت�����س��ارع��اً في ن��ب�����ض��ات ال��ق��ل��ب. ارتج���اف���اً. ت��ع��رق��اً. 
ا�ضطراباً في المعدة �أو غثياناً. �صعوبة في التنف�س. ال�شعور 

بدوار. �شداً ع�ضلياً(..
لااجتماعي  القلق  ا���ض��ط��راب  �أع��را���ض  تتغير  �أن  ويمكن 
بمرور الوقت، فقد ت�شتد �إذا كان يواجه ال�شخ�ص الكثير 
�أن تجنب  م��ن  ال��رغ��م  وع��ل��ى  المتطلبات،  �أو  الإج��ه��اد  م��ن 
ي�شعر  ال�شخ�ص  يجعل  ق��د  القلق  ت�سبب  ال��ت��ي  الم��واق��ف 
�أن  المحتمل  م��ن  �أن���ه  �إلا  الق�صير،  الم���دى  على  بالتح�سن 
على  يح�صل  لم  �إذا  ال��ط��وي��ل  الم���دى  على  القلق  ي�ستمر 

العلاج.
�أ�سباب ا�ضطراب القلق الاجتماعي:

التي  للطفل  الخاطئة  التربية  م��ن  المكت�سب  ال�سلوك   -
�إبداء  التي ترف�ض  والبيئة  الآب��اء  �سلوكيات  تطغى عليها 

الر�أي والتعبير عنه.
- العامل الوراثي.

- تركيب الدماغ، فقد ي�ؤدي جزء في الدماغ يُ�سمى )اللوزة 
التحكم في لاا�ستجابة لمواقف الخوف  الدماغية( دوراً في 

والقلق.
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النجاح م��سألة ن�سبية، فما يعتبره �شخ�ص ما نجاحاً قد لا 
يُعد كذلك بالن�سبة ل�شخ�ص �آخر، و�إذا �أردت �أن تعرف كيف 
النجاح  �أن طريق  �أولًا  تعلم  �أن  تكتب ق�صة نجاحك؟ فلك 
ال�شخ�صية  النجاح  كتابة ق�صة  �أن  ج��داً، ف�لًاض عن  طويل 

لي�ست �أمراً تفعله في النهاية! و�إنما الأمر خلاف ذلك.
عن  تمحو  و�أن  ن��اج��ح��اً،  �شخ�صاً  ت��ك��ون  �أن  في  تفكر  فحين 
نف�سك �صفة �أن تكون )عادياً(؛ �أي كغيرك من الب�شر، عند 
طويلة  رحلة  �إن��ه��ا  ب��ك.  الخا�صة  النجاح  ق�صة  ت��ب��د�أ  ذل��ك 
وم�ستمرة كذلك، لكن عي�ش الحياة بالطريقة الأمثل هدف 

ي�ستحق الكدح في �سبيله.
وقبل �أن تعرف كيف تكتب ق�صة نجاحك �ضع في اعتبارك 

هذه الأمور:
- الجهد �أولًا:

لي�س في و�سع �أحد منا �أن يعرف ما يخبّئ له الم�ستقبل، كما 
عملنا  �إذا  �إلا  ن�ستطيعه  لا  وما  ن�ستطيعه  ما  نعرف  لا  �أننا 

�أولًا. هذا الغمو�ض الذي يكتنف الم�ستقبل ينطوي  وبجهد 
الدائم  التجريب  �إلى  يدفعنا  �أن��ه  وه��ي  ك�ربى،  ميزة  على 
فعله،  ن�ستطيع  ما  �سنعرف  وبعدها  وبذل ق�صارى جهدنا، 

لا ما لا يمكننا فعله.
على  مبنيُّ  )م��ا(  �شيء  فعل  ت�ستطيع  لا  ب�أنك  لااعتقاد  �إن 
افترا�ضات ولي�ست حقائق، و�إذا �أردت �أن تعرف ما �أنت قادر 
تغّري  �أن  قبل  لديك،  ما  �أف�ضل  تقدّم  �أن  فعليك  فعله  على 
وهذه  الحقائق،  على  يُبنى  النجاح  نظرك.  وجهة  تثبّت  �أو 
الممار�سة  خ�لال  �إلا من  عليها  الأخ�رية لا يمكن الح�صول 

الفعلية والتجربة.
النجاح، بل  �إن الجهد مقدّم على  القول  ه��ذا، يمكن  وعلى 
حتى على المعرفة؛ تلك التي هي قائمة في جزء كبير على 
ليعرف  �أولًا  بجهد  يعمل  �أن  الم��رء  فعلى  ث��م  وم��ن  الح�����س. 

موطئ قدمه من النجاح..

كيف تكتب نجاحك؟/1
�إعداد/ علي الأ�سدي
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من بواب مدر�سة
 �إلى مديرها

لإح��دى  كبواب  بعمله  مكتفياً  �سونير(  )جابي  يبدو  ك��ان 
المدرا�س بولاية لويزيانا الأمريكية، حتى حفّزه المدير على 
�أن ي�سعى للأف�ضل، فتحوّل من بوّاب مدر�سة �إلى معلّم ثم 
مدير في غ�ضون �سنوات، في ق�صة حقيقية للطموح الذي 

�ألهم العالم.
الوجه  �إلى  النظر  م��ع  بال�سعادة  ت�شعر  �أن  �إلا  يمكنك  لا 
الب�شو�ش لل�سيد )جابي �سونير(، �إذ تك�شف تلك الابت�سامة 
�إل��ي��ه، فيما تخفي  ال�����ص��ادق��ة ع��ن ر���ض��ا وا���ض��ح عما و���ص��ل 
م��دار عقود  بذلها على  التي  المتاعب والجهود  الكثير من 
طويلة، ليتحوّل في النهاية من بواب مدر�سة �إلى مديرها.

بد�أ الأمر منذ �سنوات طويلة، حيث ا�ستهل )جابي( عمله 
كبواب  الإبتدائية  ب���اري(  )ب���ورت  بمدر�سة  �صغير  �سن  في 
حينها  التعليمية  الم�ؤ�س�سة  تلك  مدير  �أن  �إلا  للمدر�سة، 
هذا  م��ن  )ج��اب��ي(  م��ع  يتعامل  يكن  لم  ج��ون��ز(،  )وي�سلي 

المنطلق، بل كان يراه في عمل �أف�ضل.
عندما  ي��وم��اً،  المعتاد  بعملي  �أق��وم  “كنت  )ج��اب��ي(:  يحكي 
�أن يراني  �إن��ه يرغب في  المدر�سة يقول لي  فوجئت بمدير 
�أقوم بت�صحيح الأوراق بدلًا من جمعها من الأر�ض.. منذ 
ت الكثير من الأمور بداخلي، حيث �شعرت  ذلك الوقت تغّري

بمدى �إيمان ال�سيد )وي�سلي( بي، فقرّرت �ألّا �أخذله”.
يذهب  �سنة   )39( �آن���ذاك  العمر  م��ن  البالغ  )ج��اب��ي(  ك��ان 
لعمله المعتاد كبواب للمدر�سة الابتدائية، لكنه كان يجل�س 
بواباً  �صار  حيث  العلم،  لتلقي  العمل  �أوق���ات  انتهاء  بعد 
بعد  الأول  ال��ه��دف  تحقّق  حتى  نف�سه،  ال��وق��ت  في  وط��ال��ب��اً 
تعليمية  �شهادة  ب�أن ح�صل على  �سنوات من الجهد،  مرور 
ت�ؤهله للعمل كمعلم في المدر�سة ذاتها، ذلك قبل الح�صول 
ده�شة  و�سط  والتعليم،  العلوم  في  الماج�ستير  �شهادة  على 

بع�ض المحيطين به.
تطوّر )جابي( �سريعاً في عمله، حتى �صار من غير المفاجئ 
�أن ي�صل الأمر به �إلى الجلو�س على مقعد مدير المدر�سة 
منذ  ك��ب��واب  العملية  حياته  بها  ا�ستهل  التي  الإب��ت��دائ��ي��ة، 
عقود، �إلا �أنه لا يزال حري�صاً حتى الآن على تنظيف مكتبه 

بنف�سه رغم كل �شيء.
فيقول:  الاخ��ت�الف  �شديدة  حياته  لرحلة  )ج��اب��ي(  ينظر 
“عليك ب�ألّا تحكم على نف�سك من خلال و�ضعك الحالي، 
يوماً”،  تغييرها  ب�إمكانك  الحالية  ظروفك  كانت  مهما 
�أي�����ض��اً: “لي�س المهم الم��ك��ان ال��ذي ب���د�أت منه، ب��ل ما  وق��ال 

و�صلت �إليه في النهاية”.
ح�سن جوادي

�إعداد/ علي عبد الجواد
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